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首先要感謝資訊工程學系徐主任及資訊學院師長們給我的機會，更要感謝學校給我的肯定。也因為系上所有的教學伙伴都有著共同的教育理念，才使得資工系成為一個讓學生快樂學習與健全成長的環境。
回顧十六年前完成了博士學位，曾經於從事教學或投入業界考慮了許久，最後決定先到科技公司學以致用，將學理印證於實務開發中，然後再將實務經驗帶回校園分享同學。轉眼十幾年過去了，計畫也如期進行著，在銘傳的教學初期，我也把業界講求效率的精神引入了教學方式裡，卻也發現了同學們的學習效果是需要慢慢加溫的。
首先，要讓同學感覺跟老師之間只有專業的差異，而沒有生活的距離，老師應是同學生活中最親近的一份子。所以，我時常在課堂上自我弱化，自嘲已漸漸進化為獨角獸(唱獨角戲的教授)。如果能直接叫出同學的名字，這對同學的課程認同感會有很大的幫助；如果一時記憶不了數十個同學的名字，沾沾自喜的詹同學，書中自有顏如意的蘇同學，問題答不出來姓氏可以倒過來寫的王同學，三立一哥的陳昭融同學…，都不失為很好的稱呼方式。
「冷笑話」會是很好的「暖化劑」。曾經有一次在上課中與同學互動，希望同學們能專心一點，同學回報給我一個很冷的問題：「白雪公主、睡美人、灰姑娘、美人魚這四個人物當中，誰對愛情最專心如一？」答案是…美人魚，因為美人魚絕對不會劈腿。當然，我也不甘勢弱地回問同學另一個問題：「白雪公主、睡美人、灰姑娘、美人魚這四個人物當中，誰對愛情最不專一？」答案有點不雅…白雪公主，但同學們也都專心於接下來的課程。
或許，可以把校園教學比喩為卡通影片”哆啦A夢”，大部份的同學就像大雄一樣-天真、無心又可愛，如果老師能像小叮噹一樣，隨時從口袋裡拿出百寶工具，適時、適地、適性地對同學伸出圓手(援手)，必要時也可小小地提點同學，那麼教學的成果該是甜美的。不停地觀察與反思也是教學過程中重要的步驟；曾經在上課時只注意自己的教學進度，未留意學生真正吸收了多少內容。這樣的教學方式讓老師和學生成為兩條沒有相交的平行線，如果學生就像小猴子一樣可愛的話，沒有香蕉(相交)是無法讓他們活力起動的。
透過師生距離的拉近，專業的教學會更有效率些。創造生動活潑的學習環境、引起同學的學習興趣、請同學自我檢討、相互講評、促成同學間的相互學習，提升競爭心態與學習效率。多加表揚同學的優秀行為、鼓勵同學自我提升、參加校外競賽，配合展示學長姐的優秀作品，提升同學自信心的建立。總之，教學活動的主體是學生，而非老師；學生學到什麼，遠比老師教了什麼還更重要。
